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ROzDZI Ag I . Charakterystyka LGD
1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie APartnerstwo dla Krajny i Paguko
2. Opis obszaru LGD
W niniejszym podrozdziale z wuwagi na wymogi k on

k a#&ioku 2013.
Obszar obj fitjyLollhegmKiceogandyo Bem yecznoSi zl okalizow

woj ew-dztywamknug kiwsk o, przy granicy z WwWOj ew-gthaidamie n
administracyjnynuvpatu nakielskiegosw g ad kt -rego wchwideNskize e iKc ymi a,
Noteci N, Szubin)iSadakzi .j eGNcaz ngami pnoawiweirezjcshknai a obszar
kujawskpomorskiegaviynosi 11k, zc zego powi erzchni a miast | e UK®268%h
og-Il nej powi erzchni obszaru LSR).

Obszar obj Aty -sdtSaRn wga ddmizeadniI@ISEHIBINREF B K a Ec - w  ( C «
| udno Sciwakujawskpwmde s ki e go 3079 -950e4m) m$ eza mckzaedgecot w dN063S &I d Mo §
wiejskelObszar obejmuje zatem | iczbn mieszka@: -w WwOIBks z
woj ew: dztpomerskik ujkawskao zgodni e z 0ip200#2c00Iw8a nli cekma I pnte. GA
Lokal ned przygotowanego przez Ministerstwo Rolnict

Obszar charakteryzuje sihn wyapKNcm bearbboegbé&mos
na obszarze LSRt et wanwkyaldishziylk 20,d0 Ows kia Fjne skta -pomasskiegd (L1,2696 |
dl a wojew-dztwa)

Na obszarzeSRf unkcj onuj N cztery miastdN, (Bezvwbhia),
mieszkaEG -w 00@. pNajekarmrdziaej20zbl i Uonel9daBodoyjesgr dNmik

Noteci N, Kolejnym co do liczby m9e588 afEcae swaksat@rispt nai e
738 mieszka@€c: - w) i Mrocza z 4 393 mieszka@E&cami
W tabeli 1 przedstawiono identyfikatory, powier

Tabelalt dentyfi katory, powierzchnadau ip dd actzkboaw engi oe sgznki anE

objntego LSR wg stanu na 31.XI1 2013 r.
Nazwa gmin : : : Doch-d (
nall egU hyc Identyfikator gmirty POW|erzckhn|a il Liczba mP@ na 1 mipe
obszaru LSR L3 gminy?
Kcynia 041001 3 297 13577 889,68
Mrocza 041002 3 150 9322 718,20
Nakgo na 041003 3 187 32466 1 067,86
Sadki 041004 2 154 7322 802,77
Szubin 041005 3 332 24282 979,28
tr-d4goZagNcznik nr 1 do RozporzNdzemicaeBadgywMichmi gt
stosowani a i udostipni gpmidaz i hjaj dwegd orejae ategw kr a
organ-w administracj.i rzNdowe| 157, ppzel@Brzalsia 22dgia 5988 a.r z

Opracowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lokal
(www.mf.gov.pl).

Sredni doch-d podatkowy na 89Imi®6&zikajFeat bse@ap
dochodu podat kowe go-panurskiegowoj ew- dzt wa kuj awsko

Jak wynika z,pcafgiysop@emadamypimay wdB8RUani e wszys
przyjnantych dla niniejszej wKeéleoowade gnoweajzedt rSgptod]
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar - -w Wi 028 ki
orazEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regioralnegmip e j s ki e g o F u nadhuRegionaln&gpogrdmai c z
Opeacyj nego Woj eRemaiskiggovrea 126442028 ws k o

Wyj Ntek stanowil bnAadN jedynie oper ac jINFRASTRUKKURA s
DLA WGt CZENI A SPOGHEJ AaNdg@rinze ak tw rRegzi onal nym Progr ar
Kujawsk&omorskiego na lata 2012 O , nie bnAndN moerpdeni dyi mnalé UNowalm
t.:Mr oc z a, Nakgo nad Noteci N, Kcynia, Szubin.
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3. Mapa obszaru objnhtego LSR

Obszar LSR§et s p - j nyiokpjeojgga kf wskazeano powy Ue | swoim z
Nakgo nad Noteci N ,pbeapotwnrbddani cegtaomcpywzatwszystKki
geograficzny gmmo g onadé ei &oj e w- dpprhonskiegdki krahazers ikigiruje Rysunek 1.

Rysunek IObszar objnty LSR.

- Obszar objety LSR

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie APartnerstwo dla Krajny i Paguk
jednak proces budowani a HRedmt okus2Walw YWoadgci e miadif
sin zawodowo sprawami Wwsi zaproponowaga | okalnym \
pierwszategoy pu i ni cjatywa w Pol sce, kt - ra w zamySle in
postihipuj Ncej biedzie, naj winkszemu w wojew-dztwie
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kraje@Eskimi oromagotkimczaymz &SHp wi osnn 200 2,ordobkyug yw
spotkania mieszka®c:-w, podczas kt-rych dokonali ,on
zrozumi agy ddaowgzystrhbizownj pl smgect wa. R-wnol egl e
|l ider-w ze wszystkich sogectw celem wyjaSnienia im

W wyniku realizacji powiatowego programuwesinevatach 26@@04na terenie powigtlo wst ago o k .
grup odnowy, kt  milep rzo jeal ti zwwalgygd owar azl BHiOch uvuzyskadg
Powi atu Nakielskiego w gNmannej wysgKoBakaokwoflloOre
Fr-dedg. W wyniku OdnowytWsizygy cgiaBemanwseizatbUBi e
najczinSciej formh stowarzysze(.

W 2003 roku o koadznaogwoy swishi, iUestgorwapryzyszenia dzi a
ipowi nny sin wymienial doSwiadczeni ami a nie tylko

W lutym 2008kuo d b y Bpoo wsiiait owe f or um org'anig@cwyblpa)lz@rlijalla
PozarzNdowych Powiatu Nakiel skhegbdoBpohkadbgagwapMWi
wroku

Partnerstwo ,dako Krajnyni efP@agm&!l ny sk u piuadoowywwsi2
isogectw, starostwa powiatowego, wszystkich ur RKakld - w
nad NotwicélNe organizacj i p oParnerswadooxasejbgo sfobnmlkizowiaiizgkay
siebie Stowarzyszenie natRBeaszOnROoRMw dijme reWd iwaA rzige Uiy
wniosek do Fundacij. Fundusz Wsp- §pr alofy. Wsptogramie ingzhaoym:
ANas zlan ad oGrau p@ar Daep ragwad aono cykl sgkowri® dia tlgmatl
organi zaciji, prreogys bwyamina aSpoadk ekti- wich rozlicza

JuU w- Wiynz 2065 r0ku@® d mi ot - w ppPpRARsagosdeial @t ac Kr aj ny
przedsifAAwzifnciem bygo opracowani e i zgoUeni e wnios
(PPL+). Wniosek uzyskadg pozytywaNdbhecKEKpapoyni oPagu
nas Notel o wsp-lnie opracowali ZintegrowanN Strate
kt-ra nawi Nzywaga do |l okalnych zabob - Grupsiz®Prmalile
formn Fundac]j--czerfwiec2D06 6)t Po azyskamiu dofin&nBo®B/ania w ramach Il schematu PPL+ w rc
ramach kontynuacij i ,wdrojUokitou zA®N cszyywZnBsRsMafiom c&l yacdi ke-. w
Partnerstwo rozdysponowago pomifndzy | okalnN spogec
promocji regionu. Zaplanpwanin ¢ wniniejszdjgR mdchanizirojekt Werantoychniejestdla Partnerstwa dtajiy
[ Pracgym kowym, awygikad gugol et ni ej wsp-gpracy z |l okal nymi

W okresie programowania 2008, z uwagi nawc zesne ur e dwlrdwmaenmisda wpr gver
Stowarzyszeni e AP a,  (rdjestgaws tkiR® avl a nKmuajl®y 1i0. ROPBk & . ) ,
na obszarze powiatu nakielskiego.

DoS8wiadczenie R2GD3w wktgsmi ew@pi@mcaay proj ekt - w

W dniu 3. l i pca 2009 roku Zar z N tlva BujawskReormmoy sk e reiga
o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej StrategmwRozwajun a w minidnej perspektyyi200722013. GD u d z i
wsparcia finansowego na 9mhad o.zmwchn 156 operacj.i na

Motywem przewdth okresu20@70 13 by gda turystyka i rekreacja or
kontynuowany r2Ww283edhwcilablac8R20d$§zer zona zostanie
bezrobocia i rynku pracy jakoeelet wyNczeni a spodecznego i redukecj i

Ponadteov minionym okreBirtnerstwo r e a | 4pzrcowyaedkot y WwWs p -WH@r- @@y acw Jmy di dig B
wartoSci p 0 n a Part@eEa®i wiprpjekiachbwi: z ot yc h.

Projekt Il KujawskbPo mor ski m Szl aki em L ark aildreya Ve g aownian &eys & i @ i
stoma LGD z woj. kujawgk@morskiego)

Projekt 2i Pr oj ekty LGD wspieraj Nce otSdUs@ynoiSdv wikigkieho (prejekta
mi ndzynarodowy z LGD Podhoracko z Czech, Partnerst
Projekt 3i Not ec ki szl ak turystyczny (projekt mi ndzyreg
CamkowskoTr zci anecka LGD oraz LGD Krajna nad Noteci N)
Projekt4 Pi echot N przez Bory TWudlal s pagreraykSickiraysTaaisZAKRAINA i
LGDBory Tucholskieot@@DP a GWE p - | n@a Spr awa
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5. Opis struktury LG

Na dzi e E zmaminejsegtrategie@#.i11220166t owar zyszeni e APartner
czgonk-w, z czego sektor 2xagmmdkamwc Ayw rtepr g 2aretno wearl
spogeezxryonk -cwz goonakz- wi 3z sektora mieszka@c: - w.

Wykres1St r ukt ura sektorowa czgonk-w .Stowarzyszenia AP

B gospodarczy
® publiczny

spogeczny

B mieszkancy

Fr - ®Boacowanie wgasne na podstawie dekl aracji czgo

Jak widal na powyliseryae wly&D egsipaintatestrgit.n u) @d rdaa da a
roz p o r zPerthmentEuropajskiegRady(UE)Nr1303/2013dnial7grudni2013.ni e posi ad @rawi i
ggos-w przy podej mowa tuifunkcjdnewariazStowarzysgeniat nych dl a cag

Sektor gospodarcay e pr e z e n tpurj oNw apdozdNnei eo tdyz b a aah. IBBndonsiio twy rt-eld nny
powi Nzan2po8mba&Bstt-adn olwi N cpsaobrvyadfzwz:)ec drze .agRo ma &t o gz
sp- dd=zi,ell sp- glagrjamiwma,oniN wop-ppkwvd exdzi al noSci N, 1 s

Wsektorze wipkieRadlyg dimi ot - w) stanawirM eerzg amizawag
6p o d midazti -avgrankuwkrzdwienia kulturg,@ j ed nej organi zacij. dziaga
mgodzi eUy, dl a promocj i tmzeybs tpyokdimi od c har)o n yP ozndarda wi &
LGR ANasza dkzriaajgnagg Nc aP angau krizkecz r - wnowaUonego rozwoj
prowadchy dziagani a dla wspierania rozwojyposipad
doSW|adczedluelaagzacﬁldxallmglam spogecznoSci .

WSr - d r e psektrapublitzaeguip-rw ¢z 5 Gmin wchodzNcych w sk3Jg
znajduje sin 5 samor zNdeconyrsldPSj eda ks De k a EMirikowéer Ro b n &

13czBotmosoby fizyczne dziagaj Npesnadaid&dcze (agwdinl
Stowarzyszenmle k o mendacj i mini mum 1O0mieszikaffe wwopegar $r
Dzi agani a.

Ponadtd i oproNic uwaghn uwar un-gepgradiazies r a dl mic z i ® h faa ckyajfhddn o &
gmin obszaru LSR reprezentowana jest przez czgonk:-

Zgodnie ze statutem LGD naj wydlsa NKmwajardyz Ni wP &g w
Czgonk-w. Organem repr ezent acg$zénia,jaerganemmaderaroosobow@mmisjac i
Rewi zyj na. Dl a realizacij.i swoi ch cel -amuStdevwayrzzyy snzee
Stowarzyszenia.

6. Opis skGadu organu decyzyjnego

Jak wskazfam&kcpewyWUgjanu decyzyj negopevRalaGDwaRzygszenia
wybierana pr zez ,Waw ksek Zgeddierzétna teu tCznmy ohtkowa r zy s z e nboa ,
wy gNcznej kompetencj i Rady, zgodwberzoparacPb, ukt :
ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

W skgad -csdbaveRadyjwybfrtepn k a d2@162020wi dniu31.05.2016 i uzupegnio
28.06.2017wc hod z i 6 przedstawicield sektora publicznegoa
oraz 4 reprezentant - -Mczgehbra Badypojdastczigond @7 &S$n

W przypadku przedstawicielbsobgkpegai lospbdakcie
ni epowi Nzamwnimi zbtynUgwo,zatrudni avnismo@cr bwmiogllcy Dek
wsp- -l nyn aidnntaerze sgireup i nteresu nggoppsespgaegmowahem we
LGD.

W skgad 6Gkobiggdmiiddcaed zin, spoSr-d kt Staych dwie osot
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Tabela2Sk gad Rad Stowar zyszeni a z&tWadzenia anizBRitj08.07.2017a Kr a |

Nazwi sko

Lp i mi ona Reprezentowar Nazwa reprezentowanego Przedmiotpma dz onej ¢

organu decyzyjneg sektor podmiotu podmiotu reprezentowanego
LGD

1 Woijciech Gawla  gospodarczy Bank Sp-gdz instytuicpoSrednictw

w Nakl e nad (bank)
, gospodarczy Adam Grewling , .
2 Grewling Adam oraz mieszkani PPUH "Grewling" produkcja musztandg t o d N
3 Wenck&tramowsk ospodarcz Iwona Wencl&tramowska szkoda inzvk
Iwona gosp y Training House 9 J y
4| Wi Sni ews gosppdarczy_ ProBiznes A firma szkoleniowa
oraz mieszkani Marta Wi Sni
publiczny . . .
5 Adamska Bogna oraz mieszkani Gmina Kcynia jednostka samot
6 Hemmerling Pioti pub_hczny , Gmina Sadki j ednostka samor
oraz mieszkani
7 Kalamon Piotr publllczny , Gmi na Nakgo jednostka samort
oraz mieszkani
8 | Kindermn Andrzej pub.llczny . Powiat Nakielski jednost ka samol
oraz mieszkani
: publiczny . :
9 Kl esi GESkorazmieszkani Gmina Mrocza jednostka samot
10 Michalak Artur publiczny Gmina Szubin jednostkasao r z Ndu t e

oraz mieszkani

stowarzyszeni e
zz -wnowaUonego

zaleUnych od
Stowarzyszenie nzeBz Rozwojl st owar zyszeni e

Stowarzyszenie Lokalna Gru

11 Pierucka Ewa spoged Rybacka " Nasg'z

12|St efHEska spogec

Wsi TrzeciewnicaiSuchary Ni epubl i cznN S

13/|Bgaszki ey spoged Stowarzys_zenlena_Rzecz_Roz st owarzyszeni e
oraz mieszkani Wsi Anielin niepublicey Zesp - §

. . spogedqd e fundacj a dzwsme@nai

14| Kr ai nski oraz mieszkani Fundacja "Civitas fozZwoju spogecz
spogedqd stowar zys zeknriaej ¢

15 Tracz Tomasz Stowarzyszenie Krajna

oraz mieszkani a takUe narodo
tr-dgoacowani e wgas n3E20Ita | pnoedgsot aZveiber aunci haw aCzyg onnrk - w St
i Pagu3.052eledmwiydborze czgdgonk- - w Ra d3020datzo wiacr hzwasgzye nn ra
Zebrania Czgonk-w Stowarzyszenia APartnerstwo dl a
Stowarzyszenia.

Jak wynika 280,020 wyz@somekj:- wt aolr eglain u  d e cbgzary SR eatedwi8®sbly n o
zamieszkuj N poza obszar em.

Zgodnie z par. 25 art. 10 Statutu Stowarzyszeni a
Zarz[\|du, aninracownikami bLuraZd.erDthmga:rradaszmi nNK @mi
wzwi Nzku magUe ki m, ani teU w stosunku pokrewie@E

uprawni eni a, organi zacjn parRegupminoRady Stowaszpsiba oz a tawdioavrad
Wal nego Zebrania Czgonk- - w.
7. Charakterystyka rozwi hzac.stosowanych w procesi
Czgonkowie organu decyzyjnego (tj. Rady S obsohisyr z
oraz nie mpygdNmaucded et ®ddpwe PphPcs ewEmwibdmchrzeci m. Czg
pisemne deklaracje o zachowamis ady bezstroandBSai pitesupgenyivwyisot oger@ainach r

LSR prowadzony gtez LGB st r i nteres-w czgonk-w organu decyzy]
czgonkz wwrRiaagyyk od awc a mi i/l ub poszczeg:-I nymi proj ek:
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Dokumentacja z pos.i endgren&intermetpae i .thanakbofmdarvaas [ibeu‘pliczjneg’t w

wi adomoSci takUe protokogy z posiedze® orgawygNezgnu
procesu decyzyjnego, zznewaykzg.zaniem kt- -rych wniosk:-w

Czgonek Rady, kt -ry wygdgNczyd sifi z wyboru ocpaejryan
procesie wyboru danej opespagicza al i, co naj mni ej w momencie ggosowar

Procedr y wyboru i oceny opesreakctxg)iwamkl@ajgailj,l\] (kea peavn i
decyzjach dotyczNcych wyboru pochodziwlgdespzacrzterge 1 nwy
organu decyzyjnegoyar ant uj N, Ue Uadna z grup i nteresu nprecesipgos

decyzyjnym okreS| ®irdcRegulaamiymoRady, oxengk e ant obi c
monitoringu omtroli, stosowapar z ez St owarzyszeni e APartnerstwo dla K
Programu Rozwoju Obs2@2owoiWaerj Reigilonahbndama aPr2ddlfda m
Pomorskiego na lata ZIP@orazPr ocedur a wyboru i oceny oper ac¢hiStrateg a l
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przezj® c z no S d hahielskiebosna et AMXFKat wireet st anow
t owar zy.Ba Wy eoseHu®BRp r podewaneé d) publ i cznej wiadomoSci na s

Przyjfite ppocefduzysokrePloajN postipowania w sytu
zadania Komisji Skrutacyjnej oraz Opiekuesspro ¢z uwaj Ncych nad pr aiwdenyg @wypmap
dokumentacji,|j »ggodmwacd for mal nej

§zczeg-@ommtwmzmm@zammaobu wyboru i oceny operac
povny Uej procedury oraz Regulamin Rady.

8. Dokumenty regulujnce funkcjonowanie LGD

Dokumentamwe wn it regymuj Ncymi fsuNMmk&f anhawanSiteowhGPDy s z
Stowarzyszenia, Regulamin Rady Stowarzyszenia, Regulamin Kom@jaRBegyjaejin Biura Stowarzyszenia.

TabelaPokument regul uj Nce funkcjonowanie LGD
Spos-b uc

Lo | Llaren i aktualizacj

Regulowane kwestie

Nadrzndny dokument regul uj Ncy
Mar szagka Wo pPemorskitgotjakoangasidacyua w
uprawni eni a wskazaréen kg-awm ui odarpgawn -
operacjiwraz zopisemjggnk et encj i ).Straetpute z
organ (Walne Zebranie Czgdon
Ponadtol &t aoktumekht g Sregul uj N
Stowarzyszenia oraz BiGR
Stat ut wdniZ kwietniai1989 a Rvdwo o Stowarzyszeniad
2001r . Nr. 79, poz. 855 z p-Fn.
lokalnym udzi agem | okal nej stanowd €

podstawn dziagani a

Zmiany statutu dokon
wy gNczni
Statut Zelb ani e Cz

Stowarzyszenig podst awi ¢

APartne powzifitej

Krajny |ggos:-w, pr

naj mni ej [
Stowarzyszenia.

Regul ami yehwalanie i zmian
| i€ ) A o
5 Stowarzyszenig ychOe dd Dokument okreSl|l a szcze,gybdmdowan

APar_tne nal eON dcd oraz PpobwWEdargz Ndzi e LG

Krajnyl yompetencjiWalneg

RegulaminRad] Zebr an:iva i Regulamin okreSla szczeg-§o
3 Stowarzyszenic dokonywan obradowania w tym: zasady zwo
' APartne Walnego Zebrania Z oceny operagfisady podejmowania decsiaiewvie wyboru operaciji

Krajny | Czgdgonk: - w | protokd o wa m s iaerdaz Bvy nagr adzani

zwy kN wi

Regulamin Komi M
ggos-w w

Rewizyjnej _ K K & | o
4 Stowarzvszenid P T Zynaj mn Do umen.t o_"reS' a spos-bgzowv;e
' yszenia G k t Komisji, przebieg prac oraz tryb obradowania
APartne czgonk“-w ompetencje ji, p ap ry
Krajny do ggoso
| uchwalany i zmieniai Regul amin okdeBla_gaCEamonmpak
Regulamin Biuri i est uchV\porzl\Aldek W procesie pracy ora
5 Stowarzys.zenieS OkreSdasady nzatrudni ania i wy
. v towar zys ) : «
APartne 2wy KN Wi uprawni e® pracowni ky wydavs ttiypm
Krajny yx4g bndNcych w dyspozycji LGD, ¢

ggos - w

pracowni k-w oraz metody
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tr.- ®poacowani e wgasne na podstawie Statutu, zmegrazl a
Regul ami nu Biura Stowarzyszenia APartnerstwo dla Krz

Ponadto w procesie wybaeenyo per acj i Rada Stowarzyszenia k ij errJu
wpoprzedninoBrozdzialk, a t akUe lokal hymandakwiyNey miamdokvymenty t o\

9Wi edza i doSwiadczenie os-b zaangailowanych w opr a

S}owarzyszenie,APartnersjtwo dla Krajnywni Paguklt p
i doSwiadczenie sN gwarancj N wgaSciwej realizacji LS

Prezes ZaermmulSamiwlsekaRa)dzakzaWicep’rezes Barbara J
Stowarzyszetjsod 2008k0.® z ost al i czgonkowi e Zar zNdu ( Ry s zZgazg Krakr
Rady Stowarzyszenia zatem r-wnieU posiadaj N wiedzn i

Biuro LGD, ktwszego |breazdpaond reend rbifiad zwsep- pr aca z Wni o
stanowi obecnie czworwd rpalBRmwmioonekperspekipnie Sty wsabic zatadigBeie w
p 0 ¢ z bbwoku2§09 orazjednaodP0d).adt o troj e pracowni k- w 2z aa njdediamwa |
LEADERW r amach Sektorowego Programu OperacyjnegewAjRest
wiejskich 20020 0 6 O .

Biuro LGk ws k a z a liczgobepn@vogoby jumi@ , 5 et atu) zatrudnione W
ni e o k3MNe Byjektarhiura L& - wny s pec jSaleicsjtaad idssb.memisajl epligtio-gweds - wk s

Wnowymokresid82 023 w zwi Nzku z wdr aUaymi eond nwieenlnd\f wkmuotbsesy
oraz stosowaniem r-Unych tryb-w wyboru projeami wzwt N
zanimowame | okal ny,dlo siga@edc nmn e 3 &mirz Nwe LveDr a&lham ier zlaSR wi i}
oraz dokonal zmi any stanowi sk i Stzrasktreegsi-iw Fodozowa jNz kL= an
Spog%iczdloa obszaru powio2t3u wila kilmd s pwii @ glayréikdipd @D glond/idcie
zatrudnienigdbg - wny ksifngowy LGBg{wWwomntgpeagphi gaarddni gmdha)
(kontynuacja zatrudnie@@d - wny specj alista ds. p r o9peciklista da.nigmaaj owy
(stanowisko planowane do utworZepiacownikami obecnie zatrudnionymi w dniu 15.12.2015 r. zawkrésiev siegowne
porozumienia do um-w o prachi.

Na moment opracowania niniejszego dokumentua ¢ o wosiadw i dicSwiuadczeni e i ni ez
aktualizacji dogkumeowi w8B%r sk @ Ri@P2hlyamowanego w okre

Szczeg - gowe zakresy obowi Nzk-w na poszczaegtadkhye h
Swiadczonego @ra=zzi hnearobadwir Madkit wzawi zNeRpgueoibwio uw dar EASaEarDi we
Partnerstwo dla Krajny i PaGuko.

Do zada@ bi urreaa |LiGDa cnjad ezlayd anE i mi. e z bnfiadbnoyr c- hwwaaomaclsaysRkt - ey
tabUeUNca obs giorgaaudeeyrjjnegazk ® a laiwz a ovj aa reiandaacd iw iz aks pe-sg per a
tym realizacja Phda® Gkhmefi 6ng¢ch, wktamgcbtanowi zagN

Doradztwo biura LGD i pomiar jego efektywnoSci.
Biuro LGD zobowi Nzane jazwed!| cho Bewied d € & mit a Doradzte/am\Vdr
prowadzone przez pracowni k-w biura obejmuje 2 katego

LUsgugi ionfcohramaackytjenreze og-|l nym, obej muj Nce udzielanie
' 0g- | nyc hikzraejoowkentE el SoBpwmgnedh LSR na proj ek
doboru wgaSciwego programu jako TFrnidgalL$Rngueov
nk wal i fi kuj Ncych sin do wsparcia w ramach LSR),
Z zakresu prawa, mar ketingu, finans- w, podat k- w,

innychfuaspehkowanizawipzari yodh whe ntiSBSr edni o z wdraUa
L Usgugi KobhsjumtjaNge nebsgdugn wni os k odramwadhSRBtowarzyszeniae f i C |
APartner st wo ddlarnakkir-ejyacyrs i i Paguk

s Jugkr gswe zasad wypeJn i/powiérzniegramityonscénd wa | p if 2 WD mwan ine S

konsultacjn i weryfikacj i/powierzemesggmui e E do wni osku o
sgugi z zakr esu pzjeadambsidy paiczenie grantiua wni osku o
konsultacjn i weryf i k/swmigsku o tozliceene @martue E do wni osku o
Ef ekt ywnoSi pracy doradczej dpkunaentehimiadaieania draz spdsamial G D
orazmetodceny jakoSci i efektywno&Scitndosbadnt(@paa$Swirajwsw

stanoawd NNoyzmi k do Regul aminu biura LGD
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Zadania w zakresie animacji . okalnej i wsp:-Gpracy or
Za realizacjn zad a Especjalistavds. ainegsrpe jipa aacd/p o WKite d zyi aMsmy
przez pozostagych pracoGbi k-w merytorycznych i Dyrek
Zadania w zakresi e &dd\maacgGainiia wosppi-sgapnrea csyz cozbeeg) - NHOOWE

spotkaniainformadjnon sul t acyj ne z mi esz k a @E&c ami nt . ziasmals tur
w realizacji LSR,
organi zacjn wydaforzded ekent ewen @jl iebt e mpgotwsczzencyhcnhi,a |

praktyki, o -
przekazywanie bieUNcych informacji za poSrednicty
dodatkowo i
"udzielani e | okal nakmsie Sagoodowania ishkpotmrelh wop & reqii & svakca v g wl

poprzez docieragiggrup wskazanych w LSRigkaworyzowanee wz gl ndu na dostnp do
starszych oraz zagno®donypbjebzsymem | ub wyklucze
wyszuki wanie |lider-w lIlokalnych, wspieranie ich w
wypracowywanie koncepcji wsp-gpkacye zmaijslp o yeidgnew o
(samorzNd | okakmye pozedsNdbweyrycyzkoggantd. ),
docieranie do potencgiaclhnydd podod¢jekdwamiwva - wni zjazt
uki erunkowanwtc Nzpwawsp: - pnebrem-w | okalnych.
Podstawowym mier nzmkyicehm zeafdeakB wwonkoaSken e $p réo vaasdipma @ jr ia ¢
mieszka@® -w ze spotka®& przeprowadzanych przez praco
konferendfp.o e z po Sr edni oozaganjal e@a lri- avand jeil dardeaqi e e wadcenianh §i fl 0
r-wnieU efektywnoSi pracy biura LGD (patrz szczeg-go

ROzDzlI Ag |1 . Partycypacyjny charakter LSR
1. Danezkonsultagipo Gepzngphowadzonych na obszarze objntym

LSR.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowaneg20 23 z(elzSR)p ¢
w okresie oddwrgrebdaniaa2®@85rroku i zostaga zredagowa
przez ZarzNd Stowarzyszenia.

Proces tworzenia LSR miag charakter partycypaziyd
wsp-gpracn w tym zakresie z mieszkaE®ami obszaguw, iUd
mieszka® -w co do ksztagtu i zagoUe@® przyymj&wi b8Rz
poni Uej pprzzeepzr olw@Dl zboandeani a, sondaUe czy spotkani a.

W okresie od wrzeSnia 2014 do sierpnia 2015 rie L
informacji potrzebnych na dalszymletapep wani a (prac nad LSR). W fazie dia

obszarach istotnych z punktu widzenia przyszgewtyhBR
badanie ewadhivajicM¢aeda®wighdczeni a LGD w20l3)wdcelazdiaynozowanid j&k

naj bardziej aktualnych problem-w i potrzeb | okalnych

Pierwsze badanie, tj. ABadani eprjzaekprSocw adwzeo n oo kva | ¢
grudnia 2014 r. Realizatorem badania byg§d socjwtlgl iUd
rozumi anych jako przedstawici®d@t wsizyistgi zddszgiwinki- &
(domy Kkultury, muzea, biblioteki, itp.) orawzwBggyswKk
127 os-b (1l okal nyczhosltiadgeo -sw)ar zBNaddzaenn iee iz arkeopdecrztomn.e Na j
LSR (danekzonsul tacji), kt-re wykorzystane 2z @adtozdple 11 Batlanie s
jako8ci owe | odkzalanGuc Hbolpli sDei oabgsnzoiimazegd dokumnahtn.o § ¢ i

Drugi e bddadaei eegasnealUowe AAnaliza potrzeb mie:
Krajny i Paguk 0-3p07.20858ad0anigva dg o mo ¢ W @ Hirke basstiogie infefnetawenLGD arazaver:

papi erowa ankiety dystrybuowana za poSrednictwem ko
mieszka@® -w obszaru LoSsR.b W stoerdearniOw wwszz yisjtok i ucdhz i paidii c2i 3u
wskazanych w LSR jako defaworyzowane. Badani e, ppdo
socjologa Instytutu Rozwoju Wsi i RolnictwavRAN tvr . Ryszarda Kami GBGskiego, jedn
przeprowadzonego sondaUu (dane z kompsslatnacjwi )P,odkto-zrde
temat sytuacji reaysczGojscii,o ®0ekizwad aw rkifejtzegddokugahto. & c i

W trakcie prac diagnostycznych w 2015 r. odbylNo
turystycznN skupéowmNDawl irmynaNdit sdiecor €K oimugt yt ucj ami
spogecznej (spoildasn0i9.a7.20iBRdxn P29DEHIBEE608s0y. 2Napi stotniejs
przyszgajnelL PR dAgarawss 2 y ¢ hRosdpiabetiikigsEgozdekwragmtet ood r ro-zvdrzi i eAlBigiwies
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powyUszych dziaga® (analiza dokument - -w, badani aogstacs po
z a § diagrez¥obszaru LSR.

Opracowana diagnoza byga podstawNvgdelzsydy crh- wnri aedd p lask
interesariuszy, tj.: mieszka@c- - w,acpriz epdosz aarze Ntddeviiywd b ro
LSR.

W dniu 4 sierpnia 2015 r. podczas spotkania inforenacygne t at owego w Sl esini e r o0z
budowania zagoUe@E przyszgdej pizesdawicidlvssystkich ginam poiviatu nalSpiekageeo
podzi el ono n&aSegaplenamiafece d s ttgwi:e ndzel Sz a § o U-eyBwadzehieadop zagadniergar w
tym moUl i we Fr . -dga fransowa) SEQ@EPODi oaw oLGRR i we pZeersspp)eGlut yWvaireg yi
LSRnalata202623 prezentacja wniosk-w z pr zepr oQeaidSesjahasztamwaa
@naliza sgabych irobe@EnyYSWOS)jromwstadpaas wyzrzagzeni e
przedsinwzinl.). CznSli druga przyjfiga zatem f oraepgi w:
rozwoju obszarur ¢&IRi zvujalcymidzi agani ami | N

Jak wskazano powyUe|] do opracowania LSR powogan:
publicznego, spogecznego i gospodarczego oOr azedsawigekrz k
Zar zNdu i prasomnek4® o0subp, LEGO- (W stanowi g gg-wne |
ini LGDbs pogecznoSi lokalna. Z czgonkami 2de supdagsedmpaeachmnado
przygotowaniem LSR. Zadania zespogu okreSlono | akM:
szerokim konsultacjom spogecznym. Zabdawi emakespodu ok
zggaszanie wgasnych propozycji. Pracami Zes p orngkamilkurae r
LGD (Moni kN tydek, Gukaszem Pi oetfreokas:kw np ria cTyo nZaesszpeongy uk
dokumenty LSRiwloske nt'y | e teoswaorgdzuy spzr Noowea.d zPornaec eb yZjy kaUdor az ow

plenarna, c¢czy dyskusja w pnontiyekjasjz yscihi ogar uspuantihe t5z w.a zwo r
kontakt -smalLGD drogN e
2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane ne
W procesie prac nad LS8R kyrryYohomagsU&mhiuazeowgchc
Zespogu Partycypacyjnego, a nastnpnie poddawano dal s
1. diagnozaianaliza SWOT,
2. okreSlenie cel-w i wskaFnik-w w odniesieniu do of
3. opracowanie zasad wyboru operacji i wustalania kry
4. opracowanie zasad monitorowania i ewaluaciji,
5. przygotowanie planu komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.

Prace nad ww. etapami pr owad z o m@artycypasyinegb, §. §1.08.2@60,d b
10.09.201635 os., 29.09.20185 0s., 04.11.20187 osoraz 2.12.20122 osWk i | ku spot kani ach n.
uczestniczygy r-wnieU osoby sydyapomgongrwnarowadz g
Wypracowane zagoUeni a bygy potem wielokrotnie kgudniago
2015 r. z uwagi na trwajmMa§cicN.Nggy proces konsultacj

W procesie opracowania LSR stosowano r-Unorodne r

Metoda 1 Spotkania publiczies pot kani a otwarte, w kt-rych mogl.

odbywagy sincw nohiosjtspaghbhi djadwsagstkich zainter e

Zggoszone w trakcie spotka® uwagi formugowano w

tr-dgo weryfikacji zastosowanej metody: | isty obe

Metode2 - Ekonsultaciepr o Sba o wyr aUeni e opinii ki erowana by

LGD i lokalnych samorzNd-w (w postaci kwestionar.

tr-dgo weryfikacji zastewmawanzggomezomdychpuwad. scr

Metoda 3Punkt informacyjrkonsultacyjny zlokalizowany w biurze LGD, czynny trzy dni w tygodniu, po cztery godzi

mieszka®y mogli zapoznal sif z mat epozyce.PracovnicybiorallGE

przeprowadzali kaUdorazowo w ramach punktu tzw. v

tr-dgo weryfikacji zastosowanej metody: ewidencj e

Metoda 4 Wykorzystanie grup przedstawicielskickonsut cyj ne spot kani a branUoy

pozarzNdowych, samorzNd-w i instytucji publiaywmyc

przez Zesp-§ Partycypacyjugywaldggws porse awit mak ait e |
tr-dgo weryfikacji zastosowanej metody: | ista obe

Ni ezal eUni e 0 ckonsultagi poniczeep oYz ke sme&ktadkt a mi podobnie | ak
opi sano powvapovielg ) Upeyykypacymyeshnikpgkt ec hni ka burzy m-zg-w, "k

3. Wyni ki przeprowadzone(prapnjmaziye whiulskdmwz zc &mins)ul t
Jak wskazano powyUeJ, we utsrt amknmiee iprca dNgrjed kloSiR up rt aweg kz g
etapie prac zggaszal swojemaulwpgi Zebopneiew {kakta&t k
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przedstawiane bygylLp@EDzebpdprasowpbkkew@E iZespogu Partyc
ciago konsultacyjne), kt-ry ostatecznie przedkgadadg
Wni oski uwzglndnione:

W wyni ku akahiszny twrijoskwwgz idni aj Ncych 20WwdiwUL SR
rekomendacj e i rozwi Nzanla, kt-re zostagy wykoazyak!
pozostagytcrhatedgalmen(tpom|sUeJ wymi eni ono jedynie najist:

postawienie na czogowym miejscu w LSR kwestiil t\

premi owanie tych, kt-rzy tworzN wifkszN |liczbfi mi

nowy kr-l\'Ngiodm)iwcyrcz'l'aikzﬁeasjamuaamaa(Erlz(élz os-b zagroUOo
tym aktywizaavojdo wapwjevyamar ze zatrudni eni owym or a
wsparci e pirpaseetzenie Zedw dotychczasondgo ivspasctawar ci e w nowej LSRR
dziagal noSci gos proedkarrecazceyjj nneije (tjyel dknoa ktCler ytsetny cwzNitee k
gdy U jak wyniikwe izZNUdi g gersaz yu zin akveamsyu Iztaa d jsit ot ny) ,

na wnhiosek samych przedsinbiorc-w ze wspieranych
aktywizacja mieszka®E - -w poprzez ni ewi elakizeNdp wyg m
premi uj Nce podmi oty -snepochansekt oza.f pnapekw- wulgr ac
przez LGD, kt-ra nie tyl ko o2@lad)i,zugleeSnra-bvkni,e b &vey

przygotowanie w ramach LSR specjalnej of erty dlIl a
zagospodarowanie czasuwalkegon k ur sy / pl ebi scyt, projekty mindzyp
pojekty inwestycyjne w zakresie infrastrukturayxjmy

licznych obszar-w zdegradowanych (nie tyl ko budoy
dodatkowo
kiJdor azowo premi owanie Wnioskodawc-w, kt-rzy sk
co pozwoli na sprawne wdroUenie zaplanowanych d
Srowkrwmach LSR (co bygo d@a®3), powszechnN prakty
w przypadku projekt-w zwi Nzanych =z podnoszeniem
wybieranie Wnioskodawc-w spdabvayemy zhadia @ wSwizade
nakielskiego,

XN(Q(

c

WnIOSkI ni euwzgl ndni one:
podwyUszony poziom wsp-gfinansowani a [iuzasadeidnienowej z
perspektywie LGD jakojedneznelny ch podmi ot - w biAadN miadgy w swoje
od proponowanych innych form jak kredyty, poUy c z
inwestycyjny. jAstakoyacaaf prm@dp@kNsifi niewNtpli

bnchym| w dyspozycji LGD. Dodatkowo bariera 50%
wgasnN d2|agalno@h;nalaleetylkakldeJees'e dozypska&ni
to gwarancjN utrzymania utworzonych miejsc pracy
zr-Unicowanie kwot premii na dozepdzrajici podej mgwaarn
tysjuzasadni enie: jak wynika z danych wuvzyskanych =z
(gg-wny podmi ot wgombapKtwm dxWadcping douaazv spRroockno ¢ |
samozati8dedeinaawi el koSI dofinansowani a t zwlOtyss t ¢
zd, W LSR zdecydowano zatem o uwzglndnieniu dofir
Ray Sogeckie |jako Beniafziasjaemadie/nWrei: o sRaoddya woyg e ckri er
posiadaj N osobowoSci prawnej), nie mogN byl tel

dofinansowamleo L GD wystfhipuje gmina.

Proces tworzenia LSR na obszarze powiatu nakiuezIanaH'iAezga
wyj Nt kowego zaangaUowania nawet wieSlwaag®, nomwythi226p @
ni ewNt pliwie nie bygo jedynym motywator em nad nienpwyeha |

aktbotrzw iinteresariuszy jak Powmoayossgeofeaztnejm Pomoparyi
dewal oryzowanym spowodowadgy, Oe dyskusja wykracza
zr-wnowaUonego rozwoju obszarualhSRycl juavk gil nsimo @eé 2m
4, Podst awowe informacje dotyczhce przeprowadzonych
uczestni k- w.
Poni Uej zawarto szczeg-gowe zest awi en izakrekorsutdwangco w

zmi eszkaCEami zagadni e &
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avdohe E towanych z mi eszkkaBRina miw procesi e

Partycypacyjne metody konsultacji zestawienie zbiorcze:

Tabela 4Zestawiene a k r 2 g

18.11601.12
11-25.08.2@ Konsultacigvs zy st ki ch wypr ac:
Konsultacjig a G:diagrmms 13.1304.11.2015 etap-wpy 1. adanagnay SW
analiza SWOT, wizja naisjd, Konsultacjg a G:Klf ¢ ®eer i a wyboru fplanu dziagania, 3. za
przedsi nw wyboru, 4. zasad monitorowania i ewaluacji, 5.
komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.

Termin i zakres konsultaciji

Spotkani adugnnf|Spotkanie dla mieszka@® - wWSpot kani augobsamUIdSR] z 5
obszaru LSR 13.10 (14 0s.) 18.11 Szubin (9)os.
11.08 Szubin (16 0s.) 18.11 Kcynia (9 0s.)
Metoda Bpotkania publiczne VARl EEIXe:H)] 18.11 Mrocza (7 0s.)
1308 Kcynia (27 os.) 19.11 Sadki (9 0s.)
17.08 Mrocza (15 0s.) 19.11 Trzeciewnica (11 0s.)
18.08 Trzeciewnica (32 0s.)
Metoda 2 Z g § o s-malnusvagi-e3| z g § o stmiluwagi pedmioty/osoby z g § o svmilkuwagB pedmioty/osoby
Ekonsultacje podmioty/osoby
11-25.08.2015 13.1304.11.2015 24.1101.12
Metoda Bunkt informacyjno 70s- b llos - b 6os- b
konsultacyjny orazdoda_ltl_<owo .
1111 Minkowpunkt konsul tacyjny
(7 0s.)
2408 sektor publiczny (10 o5 15.10 organizacje kobiece KGW (24 0s.) 19.11 sektor gospodarczy (9 0s.)
24 . 08 s ektos)r | 26.10 sektor gospodarczy (11 0s.) 01.12setitr spo@geczny (10
25.08 sektorgospodarczy (2128 . 10 sekt or spogeczny (5 19.11 sektor publiczny, wtym OPS (15 0s.)
: 04.11 sektor public@ys.) 24.11 sedr gospodarczy, Gmina Szulis.(13
Metzige%ggxﬁzggﬂegm Konsultacpgéaznmgbdki ab®Nwi
na obszarze LSR:
7.10 Lubaszcz (13,4510 Lubasz@zgrupy: 265.)
20. 10 Nak3ZgupynrazemdBot eci N (
21.10 Nakgo nad Noteci N (
28.09.2015(14aspot kani e konsultacyjne ik acresjwintkeaajie oz afho ieu@EateayuaminoRay
,28.09.2015(9mspot kani e konsul t acyijznaeg azd npirezne das tzaw i Ncziaenlea mzi  rseawmot razl N dz-

Opracowani e wgasne
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Po zako® zeniu prac planistycznygihti or @2 apswhat
spogecznoSci ami zr e d3tgroavtaengi ic aRjozdwed jowyl adloklumeqd  Ki
powiatunakielskiegonalata—Mwersja wstnpna) wraz zagNczpi &daend

wyboru i oceny operacij.i reali zowanych przez podmi o
konsultacjom spo§e8R2nPibfevomkuletsa®j eodorlalz spotkani
1712206 r.i 410o0s) b Zggoszone uwagi zostagy przedstawion
APartnerstwo dla Krajny i Paguko (organ uprawndluny

odr zucenniiae, pao dnjansggoipuchwagn o zatwierdzeniu Strateg
powiatu nakielskiego na lata202%
Konsultacje ze spoGecznoS8cin lokalnn przy aktualiz
ZagoUenia niniejszae¢jistmadyefgi k acocjoig,N zudre-cwnaok tw a
uwarunkowa@ wewnntrznych. Akt ual i wlant przgpadiu opasciu ® gasady
szeroki ej partycypacij.i spogevmiedj .w RBraky nak twi alkiszasc
spogecznofSrcdc edwrdMizk aunawi Na Nj iz a § S Rakumentu Strategii Rozwaojud_okainieg
Ki erowanego przez spogeczno@23.dla obszaru powiatu na

ROzZDZI Ag I0bpi sDbhgrmara i l udnos8ci

1.0kreSl enie grup szczeg-Ilnie istotnych z punktu
odnoszncych sin do tych grup.

Ma ¢ riduwadze informacje zawarteolejnychodozdzigch niniejszej diagnozy stwienddy, U Strategia Rozwoju
Lokal nego Ki er owalebszaru powiate rakieBlegogpevarmsar « Sdies & -u |ntemvéncje na
n a pui\tfich grupach:
l. Grupy defaworyzowane
A. Grupy defaworyzowane ze wdg na dostp do rynku pracyJak wynika z niniejsté¢f agnozy t o gr
naj wi nkszej i nterwencji w r ama c haniach Bkierowdnytly adycg a k
bezrobotnych mies@av obszaru LSR-@blata), aby gtali na terenie powiatu i aktywnie podsziiltisiabie
zatrudnienia. Jak wykazarmodozdziale3.3diagnozn a koni ec 201 4a, &2 7 ,g7 7dp ao
bezrobotnych obszaru lSR.c zeg- | nego ws w®is e [iigotrwalg bebages (jwdzumieniu
pozocst he N peamyalpowyIwni eU kobiety.
PowyUsze pot wi erScyztauarCJvan|keoUb|dadkumenthcﬁzyzn na r
Departament Rynku Pracy kWyzdiziea gUeAnkao biize tiy Sttaatnyo
zawodowo. Ponadw: | V kwartale 2014 r. |liczba aktywnych
Il V kwartagem 2013 r. zmalaga o 15 ty®. 2@stlys.pw
9 588 tys. o0s-b.o
LSR moUe t akdearodieq mosval bezrobotnych w poszuki
szans jakie stwarza i m g\AisIpJoovaidaenleb@aneJ wzilindiogospdadze). w a
Zad\hiw t ym z akwspascie av pos@ad) premb yal rézioalzigin&i gospodarczdjr &oh
finansowania tej formy wsparckEuexiejski Fundusz RolnyzecR o z wo j u Waefslsch @ ramach PROW
na lata 201i42020).
Bezobocie tdodatkowjp e d e-nwnzy cghg powod - w k dF -zoybsstzaanriua LpSrRrzery. p
Na koniec 2013srt a otomﬂ%@Ustystklﬂmadch?p rzyznanyodih BomexzyjOspdd g
grupa t a ewyznazgemgwspanian i
W podozdziale3.3 diagnozyv y k a z a n oistotngnk glablemerisU b bychr sy & agtykh BoF tel
dyigotrwgm brakiem zatrudnienl c h ni s ki e kewsiaw istotie do & panialaisko30% guNg
bezrobotnygits i a d a cemig kasadniczeFawodavdd, 5% i mnazj a)l ne i poni O
Jak wynika z doSwiadcze® Powi atowego Urzindu P
wspierajNcych tn grupi defaworkgowadhdenisk uz @wa q
praktykami l ub st aUami najl epiej w sektorze p
zawodowego z romwo kompetencji interpersonaingch r a wd z a | N sifn tu m.iaE I
samopomocowyZh. p ecMpomt&t 0 osobom o niwsakdnisdbig&siadahychfuriitaiic | a
co w e feenkobilizavdonpodiia star@  u nienje epgdniesienie kwalifikacji poprzge sdkaeniach
czykursachr ®@dm fi nansowani aEtuyopej Bk ecgng tlid@BOie HESlqt2¢1i4
2020)
B. Dzi eci 4ddemGonozriyezlacij a t e | grupy mieszka@® -w o0bs:
oSrodk-w miej sokioadm eo ffeorr infjyN cryoczhworj -.u0n  aktywnoSci

dostip do edukacji, k u U e @Smyi di nnjortazy @ s za rb-r w i wineajl
wpostacid | e gnjaojScczin Sc i teg kbdestt kmeimit eV oM ni esa etna kwUe oqg &l z
wsparcie w ramach LSR skupial sifn winno na pobu
organizacPobudzeniu te]j akty vwwrojekBgri a nstgoumley | w mroagmia cnhi el
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samopomocowe dla dzieci [ mgodzi e Uykluly sam&oneodypkiulby s

mjgodzi eUowe, kluby pracy) w ramach Europejskieg
C. Osoby starszi zgodniezdokumentéPr ognoza |l udnoScii pomorskim poeroku 2035twy
powi at - w i wy bz aoyler agdsiept evki Gﬁkﬂuudon@IScbl avt w)i /ek&+

533%przy czym powiat nakielskszyml plldedn bididwary mo\
wieku poprodukcyjnym w stosunku do roku 2010.
Gg-wne problemy tej grupy mieszka@Ec- -aM et ot aokglrea no
of erta usgug opiekskFazpeshbi stategyohN¢cgakhy@&no8b
Wiekis k upi ona jest na obszarz®&ak§B wawi Nokeywae N oS
W odniesieniloo s - b st arszych wspar ci eapw udazmeancihu LaSkRbpyzezrnum
wgNczenie w inicjatywy |l okalnych organizacji. F
mgd o d z i e Upyojektyi gmmiawe W farhaeh PROW.

D. Osoby zagrotone wykcyud z eonsioebny stuobGercoXMy@;dmywwszm(reajen

reali zacij.i przedsi nawzi il w obszarze wgNczeni a
Europejskiego Funduszu Spogecznego 20120Ordmej s ki
Jak wykazano w rozdziale powiat ndkielskiy k a si n z | i ¢ zinhgospodarqzymg kv Ityenrr

stosunkowey s o k i m uAdu dts waggspedarstwadno mowy ch kor zystaj Ncyec
spodectuonedijn mSynosi18,§hklgeet ego w LSR nislke @y opv@aajNNId oi m
wykluczeniem spogecznym. Sgulyi t e mzawodowe W ramaclo j
Europej skiego Funduszu SpoJecznego.
Il. Organi z ac]j é&jakpskazanoppdozdpialdeiagnozya obszarze LSR funkcjonujeorggirizacii
pozar z,I}lI@amiw;ackthe char aak ts&kri y 2wjt esfingogovaya polvadujezakgraniczorze k

moUl i woSci realizacj,ewjhskataywhosbhbtphpamywzast

Zni komy odsetek organizacji wykazuje sin codzi

dziagalnoSci odpgatnej poUytku publicznego al

LSR winna zatem koncemta I si A r - wni eU na wspar ci u inicjatjwwg r
1)

g

[
ramach mechaGranowychwPpr opekrzrowych warunkach ubie
bez wymaganego wk §adynieftylkavadiesienedp ®ROW 200d42h0 rael ael i
poprzez preferencje w ramach osi 11 RPO

1. Lokal ni prw esdzsciznebgi-olrncoySci wgdaSciciele mikro i
L SR | ejaknvgkézihe w podrozd2i@learakterysgk gospodar ki / przedsi Abi
magN liczbiA miejscLBRawynfhdomimejwNdzi elmy zat &n
dofinansowania do inwestyeafacje w ramach PROW-20240).

V. Mi eszkaccy misekisclowoSduildwineskonc en ©gospadarnzycaw p r
podr ozQpumsiryakyl prackgzP o moc swwylyezama zar - wno trwal e
r-wnieU wiele rodzin koij2y$ty ajhRavgdgNorstgnna ie@anpcy
j est ub- st wo. D o d atykyoawboa dcaamfi satcch wsjkasxnywan aL GD
wyni kaj Nca czhisto =z bezrobocia i b e dryd d nroSa i
kompleksowyginoj& t - w r e wii papizeDSa 7y jin yRlhp BB O ®&Ki eni e st &
obszarachowi Nzane z akaweidoadN) N spodeczno

2Charakterystyka gospodar ki / przedsinbiorczoSci

UWAGA OGELNA: W niniejszepczgcnalki zostawGgsopyzgpipdeu
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Na dzie® 31. XI1l 2014 r. na obszarze LSR funkcjo

Wlatach 208013 | i czba aktywnych podmbybdrastyczngrovsaipaoiahma(edk
0,77% do 0, 79% od Sredni ej Il i czby p o d-pomordkiego, gdzie gdeetelo
ten wa i23§% do2,64%0 d

Wyj Nt ek stanowi jedyni-2010tgdzeestgmiegpl Kgynieat wzha
l'iczby podmiot-w (z 930 podmiot-w w 2009 roku do 7
|l iczby podmisdta-gwcw gmi nach, szczeg-Inie Sadki i Na

Odrok2 011 dostrzegalna jest staga tpoweatiemkiglsiim (przyrost s
19 podmiot-w w 2012 r. w stosunku dovrokui2@ld) Natorpiastime d n
Nakgo nadUSsSlamegmi dlk wesi e uwi dacznia sin spadek tego

16| Strona



Tabela5. i ¢z b a

podmi ot

W gospoda&0lk(stanyraadz I.XN.e j

og-gem w

2009 \ 2010 2011 2012 2013 2014
KUJAWSKPOMORSKIE 182031 186007 184365 187996 191252 192078
Powiat nkielski 6124 6111 6057 6076 6152 6264
Nakgo nad Not e 2527 2637 2659 2664 2650 2634
Szubin 1701 1708 1676 1696 1780 1853
Kcynia 930 763 766 769 776 800
Mrocza 617 621 585 574 593 612
Sadki 349 382 371 373 353 365

tr-d@goacowani eawme@ankurDanych bokanychl s t

Wykre2.Zmi ana | iczby podmi ot - w g o-30pdomginénack obszarall'SR.d o we j o]
@000 0
2500 R x = * —A —+—Naklo nad Notecig
2000 ——Szubin
e
1500 —+#—Kcynia
1000 Mrocza
|\1,_ I I I |
500 Sadki
0 .
2009 2010 2011 2012 2013 2014
" J
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Na obszarze objiAiatym LSR wbH5mi7?2% (z5 9s9e6k tpoor dami porty
zsektora publicznego wynosi zatem 4,26% (267) i | e:c

PowyUszy

mi e

10000
Ze z

prowadzNce

Stosunkowo

szkajEw wd avt wa ,
mi es z k a CEc -

wzgl ndu

co

w (patrz

swSru-kad up aid migoats-nw Sgd sopvdNd a r Kk i

wy nnike cws krmiziug 21 nakt y wn
pot wi erdza
Tabel a

0
t akU

5.)

L obpzara & dstwsurikdp doo
p rtjzliezbgsd camwii cotn -

zgcane o d

dzi agal noSis tgaonsopwoid a8r5c, z8ND %)4,6 9a3 npaosdt mii ponti - ew

gNezsit anowi N

N a
Socjalna

ob szarze
A 2NBoRZY, lzaXe(@Jirévwama a'r ¢ u

spodgef zihylme i

Powiat Nakies k i i
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al 4,04%
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Wykres3. St rukt ura wgasnoSci podmi ot -wdgoe@&4dr Kil In2i0dd

4 fundacje stowarzyszenia W panstwowe i i
spoldzielnie 12(0,22% iorganizacje spoleczne  samorzadowe jednostki
48 (0,88%) 209 (3,82%) prawa budzetowego
= spolkihandlowe 177 (3,24%) W przedsiebiorstwa
zZ udzialemkapitalu parnstwowe
zagranicznego 1(0,02%)
41(0,75%) = publiczne spolki
handlowe
W prywatne spolki 7(0,13%)
handlowe
282 (5,16%)
- J

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Tabela. Podmioty wpisane do rejestru REGON nfa ¥ s . (stahyund az 038, X1).

2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 981 1015 1004 1037 1057 1071
KUJAWSKBOMORSKIE 880 886 879 897 914 919
Powiat nakielski 717 703 696 700 707 721
Nakgo nad Notec 788 806 815 819 816 812
Szubin 733 715 698 707 733 762
Mrocza 664 667 626 616 636 657
Kcynia 679 556 559 562 572 590
Sadki 490 525 508 509 482 499

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Z analizy wyUe|j pr 2|ebdaSJt\Aal\An|coenjy cpo ddnmmmyichwanyar]slbkoayie
mi e s z kvey@&d -nwp,uj eg gv vgnmmlacerodktajml Nrai kegj os kni anmdi  Noootwei cait N
powiatu), a mapniej wgmime wiejskjS a d k i . nJaevcert a kbied Nca | ok al nygmiAlai dNearke
Noteci N odstaje |iczbN podmiot-w manawid Gy mmioks zlsd @
siold 64 do 1pdspodmgeoet nwct | atach).

Nie dziwi takUe pozycja igmmonyi (Mrjoecszta onS rpoodakyiUesnz y
Nakgo nad Noteci N czy Szubin, to podobnie jak te d
znajduje sin w strefie oddziagywania agl omeraciji b

Bi or Nc pod wuaargiidnwieei RoSddezydowanN wifikszoSi
mi kroprzedsifnbiorstwaadSdednioadgetwkk a“érsltpomonswb:gqaz@amnmdsto
odsetek przeddion holrmrcsotmmmlpkraWeﬂutee{s]I\myoUst y1,3 ani Uel i S
nie ma zakgad-w zatrudniaj Ncych 1000 i winfcej prac

19

Szczeg-gowe zest alaliedni e zaprezentowano Ww
Tabel®6.St rukt ura podmi ot -w gospodarczych ze wzglndu n.

50-249 250-999 1000 i og-

KUJAWSKO ]
POMORSKIE 183317 95,449 6964 | 3,63% 1584 | 0,82%| 189 |0,10% 29 |0,02% 192078

Powiat nakielski 5974 1 95,37% 235 | 3,75% 49 |0,78% 6 |0,10% 0 |0,00% 6264
tr-dgoacowani e wgas nyhlolkalnyphodst awi e Banku Dan
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Struktura brantowa podmiot-w gospodarczych na obsz

Na obszarze LSR (stan na 31.12.2014 r.) najwiif|
gospodaalkrzé&Nsiwe sekcj i G obie¢muy Ncajt aledeeha b maticykivy
(26, 52%) . Spory odsetek stamkkwieNut dlude wmod d miwat 18y
at akUe przetw:-rstwa pr zemysSSgawegangiuyidhéWeestawienjatee - d 2

Tabel&7.St r ukt ura branUowa podmi ot -w gospodarczych (st

SEMPREID) Powiat nakielski
Sekcja PKI Przedmi ot dziaGal POLIGIREISIE .
Liczba Liczba
. % . )
podmi podmi
Sekcjag |handelhwtwy i detaliczny; na| gyq) | 265500 1661 |26,52%
wgNczaj Nc motocykl e
Sekcja F | budownictwo 22325 | 11,62% 904 14,43%
SekcjaC |[przet w-r st wo przemysgpwe 17560 9,14% 649 10,36%
Sekge T+ P OZOstaga dziagalnoSHomow 4.5, | a5l 421 | 67206

zatrudnlaJNce pracowni k-
Sekcja L d2|agalnoSI zwi Nzana z ol 8840 4,60% 349 5,57%

Sekcja H |transport i gospodarka magazynowa 12492 | 6,50% 342 5,46%
SekcjiaM |[dzi agdgal noSl| prof@mj onal ng 14668 | 7,64% 339 5,41%
SekcjaQ |opi eka zdrowotna i pomoc 13222 6,88% 323 5,16%
Sekcja P | edukacja _ 7008 3,65% 241 3,85%
SekcjiaA |[rol ni ct wo, ] | eSnict wo, goy 4336 2,26% 213 3,40%
SekcjaK |dzi agal noSi fi mansowa i y 6508 3,39% 179 2,86%

. dziagalnoSi w zakresie 0 o
Sekcja N wspieraj NQ a , 5553 2,89% 143 2,28%
Sekgjal (421 agalnosS| zwiNzana 2| 616 | 240%| 141 | 2,25%

gastronomicznymi ]
SekcjaR |dzi agal nokSul tzuwwi Nz arnoaz rzy wk| 3706 | 1,93% 116 1,85%

Sekcja J |informacja i komunikacja 4152 2,16% 108 1,72%
. admi ni stracj a publiczna o 0
Sekcja O zabezpieczenia spogeczne 1460 0,76% 79 1,26%
Sekcja E dostawa wody; gospodaroan(m e k ami i 274 0.40% 41 0.65%
dziagalnoSi zwi Nzana z r e

SekcjaB |g-rnictwo i wydobywanie 222 0,12% 12 0,19%
. wytwarzanie i zaopatrywa o o
Sekcja D wodnN, gorNcNuwgdi- wyjiéwi 488 0,25% 3 0,05%
SekcjaU |or gani zacj e i zespogdy eks 4 0,00% 0 0,00%
: 100,00 100,00

Og:- Gem 192078 % 6264 %

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Obszar LSR nie naleUy do teirenba mo dnhiaotakw eg @«
Srednich i duUych jest znikoma. Ponadt o pspeldyswd
el ektroinstalacyjnN, maszynowN, materiag-w budowl a

PrzedgiziolSilo skupia sifi g§-wnie na terenie gminy
Mrocza, Sadki i Kcy®dao s podar ka obszaru LSR zdominowana | est

podmi ot -w @ENspwoa@zdisyngyhrodzinne rzadko gener ujalNe e

uwagina ograniczone moUl i firmBciGJi wwg st opwaorbilae meam r ws W
przedsifAbiorc-w jest zapewniogekeé awhmagamaegsowawkygal:
potwierdza, i0 Srodki te sN niewNtpliwie szansN n
przemySlany i zgodny zNad)bszarzedLs%funkc;DI;dlmoltjloaNySlr odbrizah
przedsi Abiorstw. Obecnie nie powstaj N duUe zakgarc
pa@Gstwowych. Pozaiei sINi adzarkyUei rveyajl Ntzkcawaine wi ik sy e
Powstaj N przede biarsteayhandlidwis ij urgwogwenyppaz elds i plod mi ot - w pr

do czynienia z firmami magymi, toteU generuj N stawe r
miejsc pracy w sektorze produkcygngmu Uy ni ewNt pl i wi e Nadnk.t ed&k §J & mh &d
r-wnieU Strefa iBkjounpoymi(cgkhm a oSzeumbai Fne)eeo L SR ni ewNt pl i wi
sektora@spodarczegb.e dyni e na terenie gminy Szubin funkcjonu
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interesy podmi oal-ew rw winiieg U zjrezsets zoorngyacwhj adaj Naogmhay &

jest - whnebUytucji otoczenia biznesu wspierajNBejpp3rze
wsparcie oferuje jedyikigawskoP o mo r s Kk i OSrodek Doradztwa Rolniczeg:
PARP dlagnt yt ucj i Otoczenia Biznesu i prowadzi usgugi ¢

3. Opis rynku pracy.
Analizn rynku pracy na obszarze objntym LSR nal
31Pot encjaG demogr alSRczny obszaru objntego

ObszaStohfBgyN Rozwoju LokalShegarkKyszewameddapt n
dzie@® 31. X1 | 9609l 3cysn-4% 1z6awmi re(i85zkalmie |8 64 3

Naj wi ncej mi eszka@ct-en32AN £&6/, Gmd jnrani iNeapk NeowesiSniaska i56)42%
l udnoSci cagego Q&> zas-ub ,o brj aitO®rdioaossts By , mijcaos t4a@cahn o3wri 4 :

GiistoSi zaludnienia bpj orwti eag wun anshikk 1728 pad ek Mgdy @i
woj ew:- dzt{wo o rksukjiamvswy’n o $imi nNGnaJsngkmej zaludnionN
mi eszka@c - -GminmaN kzm naj mni e jGmina\Kcygia) gdrieons ednin ke & 1z (kdan i4e6n ioas
gistoSci N zaludnlenla charakt2powtejechnin mragpadalak
naj mniejszN ghstoSi 2zaliwedmikerjiNa 68 Kcsyrbiya, w kt -rej

Jakpokazuie Wykdée a j | igrzmpiej w@mN- d mi eszka®c-w obszaru obj
wieku 2834 lata. Jestich2s 1 os - b, Co stanowi 16, 39% ogNgas mbeswk
wi ekowym od B121 6d8% o4s4- br.o klu3 ,UhX% aspo Jec z e Es t WAl )o.b skada
grupin stanowi N mi es z k aZEB. MiecoranjejNi#1D 7 o dss o4tBy daod 6645 |ractk u J(k
ma powyUej 688 mbkszkg@&caw 6kta a8rou rtook uo slbybcyi aw 2niiiGee kuak oz

l okal nej spodjecznoSci . Naj mg o886 {wekPO soblyyw ad ted ri z g,0 Wi ja.i
stanowi N zatem stosunkowo duUy odsetek populacji mie
Wykrest L ud mwgSif unkcj onal nych grup wieku na obszarze obj |
' I
16000

14000 147‘%1

12000 \w
10000 0427
8000

5000 _— / 6663

4000 444‘\ /‘@‘

836 Ne-5930

2000

\_ 0-2 3-6 7-12 13-15  16-19  20-24  25-34  35-44  45-54  55-64 65iwiecej /
tr - @@ o ac owremdpedstandeaBanku Danych Lokalnych

Na obszarze LSR dostrzegalnaajesttbz o s p:-jna struktura wi ekV\bk\AgaUdIeL
zanal i zowanych gmin widoczna |jest pr zewa g dobienw Wieko y
poprodukcyjny®iz c zeg- gowe dane8 przedstawiono w tabeld.
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Tabel8.Mi eszka®y obszaru LSR w wieku przedprodukcyj n)
31.X112013r.)

w wieku przedprodukcyjny  w wieku produkgnym w wieku poprodukcyjnym

mnicz kobiety mnicz kobiety mnicz kobiety
Keynia 1402 1359 4779 3899 669 1469
Mrocza 1069 962 3231 2764 433 863
Nakgo nad N 3255 3159 10944 9869 1577 3662
Sadki 846 794 2509 2159 332 682
Szubin 2578 239 8375 7349 1117 2476

tr-dgoacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Ni epokoj Ncym zjawiskiem jest zB&c 42yt o dsweithiecke j o
mieszka® -w obszaru LSR.zeZFsa wias kpoo WA satt aur zpeoj t Nui dayrodSzcsd
wojew-dztipmoemokskawmsko roku 2035 wg kpsozvaieaut] eew ostli sieyy b k
szczeg:- | &0+ Wk aovbiektuy) / 6(558,3%9114(12@/@1 ypFonwi)a tw znr aokSine les Kk i r

naj winkszym prognozowanym wzroScie |iczby ludnoSci
Rysunek 2Pr ognoza zmi any |l iczby ludnoSci w wi e ktwdo ga8%rr o
(2010=100)

tucholski Swiecki grudzigdzki

chelmiriski

wabrzeski brodnicki
bydgoski

mj@ po
o dobrzyriski
nakielski m

aleksandrowski lipnowski

e

octawek

Wojewddztwo: 153,3% radziejowski
Miasta na

prawach powiatu: 130,5%
Powiaty: 170,5%

W%

[ [ .

1500 1600 1700 180,0
tr-d§aeaNd Statystyczny w Bydgoszc zpo moPrrsokginne zdao | 2u0d3n50
i wybranych grup wiekowych, Bydgoszcz , luty 2012.

Starzenie sin spogeczlki@gwapijeytosntat umatl myal &g
zjawi skiem postnpujabelBy m. Trend ten przedstawi a
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Tabelad. Przyrost naturalny w gminach obszafstédu8Rna dz. 31.XI1).

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat nakielski 358 307 269 233 211 150
Kcynia 37 30 15 35 14 20
Mrocza 56 41 51 72 22 40
Nakgo nad Noteci N 124 95 94 31 81 19
Sadki 31 38 35 23 24 20
Szubin 110 103 74 72 70 51
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
WwSr - d mi eszka@Eci-engopoma jaltiuczmalkij slzNk gruph stano
zawodowym. Zgodnie z danymi z Narodowego Spisu Pow
jestich2291 (26, 23%). DrugN, cogdenwkeel 5o 8dné23osobypdi standing
22, 59 %) . Szk oJn piald3s t naiweoswzNk audkco GEc z(y1g8, 8196% og- gu mi ¢
natomiastZ 49 (8, 34%) mieszka@® -w pifciwcjgiminm stzkmdwi NGy
412 4 uczni-W (4, 75%) . Bez wyksztagcenia pozoki@jes
(6, 47% mieszka@®O0W wsliO, 722% wning sazsk aa@ch- Wt and aesn i) e235H &
mi eszka@® -w 5vsd (25, RA%)) mi e9s zka®& -w miast. Naj wi n
wi ejskie] i mi ej ski ej powi atu nakielskiego whdakni

podstawowe. W mi7abs5t a(clhs ,t0y8c¥h poosp-ubl 548j(@1t89%ipepplacikwieghiefny — z
j est obszark§R bii r Nc pod uwagheppdsgt alyewdimt ni s iwgsazztya Gy
jego mieszka@c:- w.

Zjawiskiem na terenie powiatu nak
Nzane z poszukiwaniem miejsc pracy

Wykress.Mi gr acj e na pobyt staagh00hDé8zk @&t awyohazdeuelES
/ N

Ni epokoj Ncym
produkcyjnym zwi

-260 -240 -220 -200 -180 -160 -140 -120 -100  -80 -60 -40 -20 0 20

mw wieku przedprodukeyjnym ~ mw wieku produkeyjnym = w wieku poprodukeyjnym
N J

tr- ®goacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Na 10 000 mieszkaCc: - w LSR w |
Wwoj ew- dzt-wdomo K s k i mnsi kep glol 000 mi es
4 0soby.

obszaru
i cWM Polas c e

objnAntego
na 10

Mi gracje os-b w wieku produkcyjnym mogN nie tyl
pokazuj e -pvo mil rao bdmjraatEFnycPpolieldg/ylﬁpzriyocvhadmzal\ihbmmr“ysctho do
spogecznych rodzin. W rod2|naclanZ|ekjt-zgiahzepjolﬁzszw
owgaSci wN opiekN nadcozw el am s gpkoveesedjaimi mglleap B zygmi b
smgecznym na terenie objnaAatym LSR.
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Wykres6.Mi gr acje na pobyt stagy w roku 2013 na 10 tys.

powiat nakielski

wiawsko-porors AR

Polska

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

= w wieku przedprodukcyjnyrm w wieku produkcyjnym= w wieku poprodukcyjnym

tr- ®@goacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo

3.2Rynek pracy obszaru LSR naelgionu kujawskpomorskiego.

Zanalizpr ezentowawegapwekdSniibjorczoSci dla obszar:
odbi ega gospodarczo od obszaru cagego woj eonazliezrabecia .
W powiecie.

TabeldlQLi czba os-b pracuj Ncych na 1000 mieszka@ - -w (s

2012 2013 2014
KUJAWSKPOMORSKIE 210 211 211 208 210 216
Nakgo nad Not e 198 198 195 196 202 203
Szubin 137 131 139 145 148 156
Powiat nakielski 142 140 140 144 145 150
Kcynia 99 93 89 102 85 89
Mrocza 80 81 78 79 81 86
Sadki 74 74 74 76 79 85

tr-dfgoacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Por -wnuj Nc wskaFni k przedsi nlb00o0 cmioeSsca k ao@Eca-zw | Wi

pomi ndzy tymi wska¥ni kami . Naj bardzi ej sziQonym d
W przypadku obu wska¥nik-w gmina Szudd.n ReZ Ngtaa gve n
Mrocza i Sadki wykazuj N sifin wska¥tnikiem zatrudndien

tego wska¥tnika dla wojew-dztwa.

Struktura os-b pracujNcych barobszabkzeUoasS® ¢gods
wojew-dztwomokskamwsko-Unica rzndu 0, 05%), jednakUe
wyra¥tne wewnntrzne zr - Unicowwykie€ tej Ue struktury,
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Wykres7.St r ukt ura zatrudnienia w g midedlcXh20&d)s zar u L S

4 70,00% )
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0.00% - .
N . ) \ )
(g@& %&}c}? \t__':'}{\\{b Q\\Q& Q‘(}g'(}% CD%SE- (:3§ ¥
> & &
& &

i 3 N
Sl ¢ &

B mezezyzni
mkobiety

. S
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Obszary o noiss-kbi nprwasckuajf\ciykcun, tj . egmizruy NKcy mi avy Ul
zatrudnienia kobiet. Zdecydowanie w tym wska¥ni ku
zawodowo tmbiety.

Z analizy struktury zatrudnieniaypirkg, uwdgWwnpow
dzi3d@@ 2013 brak dostnpnych szczegwdepwyeh odaaolyclzata
9pracowni k- w, najwinkszy odsetek kobiet (ponad 40 %,

% Dzi agal noSi profesjonalna, naukowa i techniczna
% Admi ni strowani e i dziagalnoSi wspierajNca,
Y» Admi ni stracja publiczna i obrona narodowa, obow
% Edukacja,
% Opieka zdrowotna i pomoc spogeczna,
Y% DziagalnoSi zwkWNzanaekrlkalcf N N rozry
Y% Poostaga dziagalnoSi usgugowa.
DuUa grupa kobiet jesteSmatcudai 026, W8%ekobiree a
Z kol ei minUczy¥*ni naj cznSci ej pracuj N wbusosviadoo r
przemysgowym (26, 70%) oraz handlu, branUy mechanic
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Wykres8.Zatrudni enie w powiecie nakielskim w podmxRél3ac
r.)
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S [T = = _ N =
E =% '20% 7] %m
=3 NEO g, .g
= =3
e
. J
tr .- dproacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lok
Z przeprowadzonej analizy wynika, i0 branUami s
zdecydowanie rolnictwo i | eSni chliska58% migsz pracy anajmnies agtymay

zawodowo mieszka® - -w jest zatrudnionych w sektorze
Szczeg-Jowy podziag miejpacnipyeesyy na obszarze LS

Wykres9. Struktura zatrudnieniaw ppweec n a ki el ski m wr podmnd k a wh wp 31XRod3xa J
r.)

a . .. . ™
dzialalnoséfinansowai

ubezpieczeniowa;
obslugarynku
hieruchomosci
568 (3%)

rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo
irybactwo
5112 (30%)

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych;
transporti gospodarka
magazynowa;
zakwaterowaniei
gastronomia; informacjai
komunikacja
3157 (18%)
. %

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

3.3Bezrobocie i rynek pracy na obszarze LSR.

Na dzie®&r31wX]| kw2 dgbdiovskie akjumuajwes kcdbr ugi e mi ej sce s
wz gl fdem opybezokooidBgnikiensi9¢ pr zekracza Sredni N krajowN t

Jeszcze gorzej rysuje sin ta statysty¥kanav dpurjze
wczoG-wce powiat - -wpodswegbnwemewydpkwsci bezroboci

dguUszego juU czasu.
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Wykres Q. Stopa bezrobocia w latach-2004 dynamika zmian (stan na 31.XIl danego roku).

(260 A
24,0 , 36
22,0 o~ : '
T~ 212
20,0
18,0 Mﬂ,‘. —l& +— Powiat nakielski
16.0 16,2 =157 —i— KUJAWSKO-POMORSKIE
—4+—POLSKA
14,0 | 34
12.0 =491 424 =
’ e T 115
10,0
8,0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
. J

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Na dzie@® ®3r56d514 12 Omli 4e srz.k a Ec - ww ipeokwii ap ruo dnuakkci yeglotsykm
bezrobotne (10,56%), przy udzial e I ewe rdtza wegmrkkiegoa w

Jak przedsWygkwsBwppwyyWjsiztyym dl a por - wr2e082018, mamytde r
czynienmgukcesywnym wzrostem stopy bezroboci a, n a fest mi
zjawi skiem zachodzNcym na terenie cagego kraju. Je
od tendencijif.zogi-éwioplokiski sphadki em tego wska¥ni ka,

Wykres 1. Liczba ézrobotnych zarejestrowanych w powiecie nakielskim w{2at@ch 2009¢stary na B1gX¢l danego
roku).

/8000 h
7000
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5000 - m2010
4000 - m2011
3000 - m2012
m2013
2000 -
m2014
1000 -
0 _
ogolem mezczyzni kohie
Y g gzezyz ty )

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Z analizWykresuLwynika i U rok 2011 st an o wkiuy bearebadiaeaobsrarze &SR
gdyU zaczpoczNtkowad wzrost |iczby bezrobotnych me
uwi dacznia, gdy analizujemy procebmbi6dkrodk ©t2 Wl bgspa
wroku 2013.

ZnaczN zmianin przy
wpowi eci e nakielskim a
stanowi N28&hkKoklatyy y ¥ n i [

nosi rok 2014uj ewnyz wsipNazckeuk zb e
U o 2, 4%, w skutek czeglo onsa
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Wykres 2. Strukturbezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nakielskig008zaadv g .

pgci

4 60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2009

2010

2011
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2013

2014

B mezczyzni

46,18%

45,48%

44.36%

4577%

47,70%

45,22%

mkobiety

53,82%

94,52%

99,64%

94,23%

52,30%

94,78%

. %
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

AnalizujNc strukbkun 20d438r owvb poisz cwe.g-pHygichwgmi n
wniosku, iU nie bygo wyra¥fnego trendu tego wska®bBni
bezrobotnych stanowil i znmeiclhc zgynFinni a c hn a(t MrmS eazsét j )WN apkodizéo
stanowi gy kobiety, jednakbesdyypmopgadrc jwe stke aning clvy

Noteci N) .

Trend
odsetek

nad

ten zmienia syistliichgminaodnbbszaram4-,d kb eezdryo it oot nwec |
t eng mian iwey UNalkygqg ersad wNoteci N (58, 28%), a naj

Na koniec grudnia 2018Rimaj wiv8Kksa yb espby e przedzialg widkowgnio
2534 (27, 77%) . DrugN pod wzglfindefd |l liazebhdEc96wP)X4upad
lat (19,99%). Osoby w przedziale wiekotvyn 45 at a s tbaznobomych. Wajniniéj,b& @ Baidyotowano w
grupie powyUej 54 lat (13,40%), jednakUe naleUy w:
figurowaniaevwi dencj i os-b bezrobotnych. Ponadto udzi &g
wzr-sg w stosunkul1ld 09 5r%)k,u p200mi3mor sop ald,k4us % i(czzby os -t

Anal ipzer jorizenat grup wiekowych spadek bezrobocia w rakos2fié wo roku 2013 dochodzimy d
wniosku, majbardeij zmni ej szyg sin odsetek os-b bezrobotnyct
odnotowaga grupa wiekowa 55+ (zaledwie 1, 75%).

Por-wnuj Nc strukturfi wiekowN os:- Db bezr obi@nakielsknh
procentowy udzi agoog-okkuw UOwicelau jeesni UeyjUsz4 ani Uel i
kujawskp o mor s ki ego. Podobni e, chol juU nie w takielk s
bezrobocia dB4dat.os-b w wieku 25

Analiza danych
terenie powiatu i
poszukiwania zatrudnienia).

pozwala na wysnuci e
aktywnie poszuki wali

wni osku o po
dleamsi mbe e
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Wykres 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.XII 2014 r.).
/ N

24 |ata i mniej 25-34 35-44 45-54 951 wiecej
mPOLSKA 16,54% 27.91% 20,94% 18,61% 16,00%
BKUJAWSKO-POMORSKIE 17,43% 27,61% 21,86% 18,89% 14,21%
§ = Powiatnakielski 19,99% 27,771% 20,96% 17,88% 13,40% )

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

We d g u g Veotjaetwy sdtzykki e g o U (Irbrimecia o Pezrabocju wwmniasiacly minm aic h ~ w
kujawskp o mor s ki e g o w marget 2015550 k w, blearrw®ot nych powiatu r
35,5% stanwwkHB ztoasgocheyni em zasadni cznym WzaarWOOdewy'mec

wwoj ew-dztwie o 5%. DrugN cwy ldoz twa gecl eknoi Secri  ggi r nunpaiiz j s
identycznym wska¥niku dla wojew-dztwa). Z vy & p diema g «
Srednim zawodowym i policealnym (17,0% do 19, 3% dI

zeSrednim og-IlnoksztagcNcy-pomarskiegpo poni Uej 9% (9, 7%

SpoSr-d os-b bezr obo tobgzarh LSRanadzre sdseteljodiT y,ch9 % as tt a
nie posiad nce kwalizfyi lkaeytmi O\AdSs{ewtcdelkkvmyb-h Amyarl @ <iu j Al

aj
wskaFfnika na obszarze LSR najwyUdzpewyonbktagcNgaUo:
miUczyzn (Srednie warsti @a$%la XWwad88%)acji do podjfAcia p
wgminie Szubin i wynosi on 28,76% maplUzyyenym 31, 31
l stotnym jest fakt, i 0 sposr-d bezrobotnych na
zawodowegpiodobni e jak w przypadku os-b bez kwalifikac,
czymnajys zN wartoSi tego wska¥fnika odnotowujemy w gmi

ZnacznN grupii, bo aU 30,62% wSr-d bezrobotnych
urodzeniu dziecka. WskaPBPneknianwppew- @z Bag 3i3 % evytls
zr-Unicowany. W gminie Mrocza siﬁgvg{noeia@5368%6%a
Sadki, gdzkobietn i e podej muj Nwazediedrieckadann cewii M 20, 46 % kobi et b

WyUszy, aniUsze|j Srednia wojew-dztwa jest wSr
niepegnosprawnych i wynosi on 5pdm®r ¢ br ego )}, 7 avbos tw
zr - Unicowany w skal.@ obszaru LSR i Wy nosi od 4, 06¢
Noteci N.

Przy analizie struktury bezrobocia na obszarze

I czas poztawania bez pracy.
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Wykres 4. Strukturh e zr oboci a ze wzglfiAidu na czas pozostawani a

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Jak WynikaWykrespénwynGhsjje'g:czniejszN grupfiswénowi Kana

LSR osoby pozostaJNce bez zatrudnienia poni Ue | trz
blisko 5% Sredni N wojew-dztwa) . Dr ugN co damcwi elok
24 miesincy, chol ich odstetek w por-wnaniu zZ wart

Wprzypadku os- b poe2z40 smiaeg sNciiyccyn obdesze tpgriké ojyensilt th ap- ortgOK86 ynci
od wykgad-pomarskiejouj aws k o

Podsumowuj Nc moUna stwierdzili, iU obszar Partne
bezrobocia, znacznie przewyUszaj NcN SDrdend mitN wk rgajsip.c
takUe rolniczy c h(w20a3kaked , PN i @d -ul onbesjlz iape duvs ilsat rezydibuimiody y
z obszaru dziagajfNaeownisektmr rgen eaagr dNd nd zcissotlostrzegame o
wstatystykach Powi atowego UrzAadu Pracy w Nakl e nad

Kolejnym, doSi istotnym czynnikieem, nwedpwaijolNows
pracy system szkolnictwa zawodowego, czego dowodem jastsoddetekb ez wg ket hpa ghenzi em
zawodowym (35,5%).

Mi mo wysokiego poziomu bezrobocia znaczNcy jes:
bezrobotnych jest o 5% niUszy sed kws ka®bnieka whoj ew-od
na skutecznN aktywizacjnin przez Powiatowy UrzNd Pr.
obejmujelata20PD 14 i tyl ko cznSciowo uwzgUé&dnaaoldssarzegh
w stopie bezrobocia, aczkol wiek naleUy pami i Niarhnjej i
moUna prognozowal dalksozlye jsnpyacdhe ko ktreegsoait hww &ogh¥onci i &ak(t by
skutkuj Ncych stworzeniem i utrzy mani em mmionejjpsrgpekigwiea

finansowej20Q70 13 zako & zygo simkuw pierwszym p-groczu 201
Charakteryst ykpazarynkienppragyo zost aj Ncych

Powylsza analiiewatwbkbawdejseé np do cr ywn koub sraa wy LiBiRe
znaj winkszycNajilcihc boil éjcgzk.grupn pozomEeadgo&: nwipkoezsaw |
34lathy Szicrzieg -uwi dac z n ioaiskeh kivalifikaxjiich g r ugpawg&kshat aGceni em

i po@Qddizijel nn i szczeg-lnie widocawsir -glr ppTe ostt an iy
pracywe wszystkich gminachobsze8R Syt uacj a w powiecie nakielskim j
co potwierdzarapoiSyt uacj a kobi et i mniczyzn na rynku pracy
Pracy WydziaG Analiz i @®tAatpenhwakdi 61Wgosapobterkygbh

|l stotnympiread pe@owrdiebezrobotnych (52, 76%) W poc
pozostajnce pewy Zaj NG dmi eni ac y
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